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Article 1 - Préambule

Depuis la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, les entreprises de plus
de 50 salariés sont tenues de calculer chaque année un index permettant de mesurer sur 100 points I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes avec pour objectif datteindre au minimum la note de 75
points.

Pour rappel, cet index se calcule, pour les entreprises de 50 a 250 salariés, en additionnant le nombre de
points obtenus a partir de 4 indicateurs :

- Indicateur n°1 : Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes (de 0 a 40 points) ;

- Indicateur n°2 : Ecart de taux d'augmentations individuelles (de 0 a 35 points) ;

- Indicateur n°3 : Nombre de salariées ayant bénéficié d’une augmentation dans I'année suivant leur retour
de congé maternité (0 ou 15 points) ;

- Indicateur n°4 : Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations (de 0 a 10 points).

A défaut d'atteindre le seuil minimal de 75 points, les entreprises doivent définir des mesures de correction
et des objectifs de progression pour chaque indicateur dont la note maximale n’a pas été atteinte.

Depuis le décret du 25 février 2022 relatif aux mesures visant a supprimer les écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes, les entreprises dont I'index est inférieur a 85 points doivent également fixer des
objectifs de progression pour chaque indicateur dont la note maximale na pas été atteinte.
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Pour I'année 2023, au titre de I'année 2022, la Chambre d’Agriculture du Tarn a obtenu la note de 76/100
pour le calcul de son index, soit une note inférieure a 85 points.

Aussi, c'est dans ce contexte que la direction de la Chambre d’Agriculture du Tarn met en place, apres

consultation du Comité Social Economique en date du 24 février 2023 des objectifs de progression, dont les
dispositions visent a garantir I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de la Chambre.

Article 2 — Champs d’application

Les dispositions de la présente Décision Unilatérale de I'Employeur sont destinées a s’appliquer a I'ensemble
des salariés de la Chambre d’agriculture du Tarn.

Article 3 — Objet

Au titre de 'année 2022, la Chambre d’Agriculture du Tarn a obtenu une note totale pour I'Index égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes de 76 points sur 100, dont pour chaque indicateur les notes
suivantes :

indicateur n°1 | Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes 36/40 points
Indicateur n°2 | Ecart de taux d'augmentations individuelles 35/35 points
Indicateur n°3 | Nombre de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année 0/15 points
suivant leur retour de congé maternité
Indicateur n°4 | Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 5/10 points
rémunérations

Il est donc proposé les objectifs de progression suivants pour les critéres 1, 3 et 4 pour atteindre a minima la
note de 85 sur 100.

Article 4 - Indicateur n°1 — Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

La Chambre d’Agriculture du Tarn se félicite de constater que la note obtenue a I'indicateur n°1 relatif a I'écart
de rémunération entre les femmes et les hommes au sein de la Chambre s'éléve a 36/40. Cette note témoigne
ainsi de I'efficience de la politique de la Chambre d’Agriculture du Tarn mise en ceuvre en la matiere.

L'objectif est donc de maintenir ce niveau d'égalité, et a terme, afin de tendre a la note maximale, de I'amé-
liorer en veillant a ce qu'aucune éventuelle disparité de rémunérations entre les femmes et les hommes, a
métiers, compétences, ancienneté, et performances équivalentes, n‘ait lieu.
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Article 5 - Indicateur n°3 - Nombre de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation
dans I'année suivant leur retour de congé maternité

La Chambre d’Agriculture du Tarn a obtenu une note de 0/15 a l'indicateur n°3. En effet, sur deux personnes
revenues de congé maternité en 2022, seule une personne a regu une augmentation.

Or pour avoir la totalité des points, il faut que I'ensemble des personnes de retour de congé maternité soit
augmenté.

La Chambre d'Agriculture du Tarn s’engage donc a faire bénéficier d’'une augmentation de salaire les
personnes de retour de congé maternité en tenant compte de la difficulté lié au fait que la période
d'attribution des points au choix peut intervenir de maniére éloignée du retour du congé maternité
notamment lorsque celui-ci est suivi d’un congé parental.

Article 6 — Indicateur n°4 - Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
plus hautes rémunérations

Les postes occupés par les 10 plus hautes rémunérations sont principalement des postes d’encadrement.
Actuellement, seuls deux hommes figurent parmi les 10 salariés ayant percu les plus hautes rémunérations.
La parité n‘est donc pas établie.

Aussi, la Chambre d’Agriculture du Tarn se fixe comme objectif de veiller a un équilibre au niveau des postes
d’encadrement, sous réserve que de tels postes deviennent vacants au cours de la période d’application de
ce plan et de ne pas avoir un déficit de candidature de sexe masculin.

Par ailleurs, la Chambre d’Agriculture du Tarn s’engage a sensibiliser les acteurs du recrutement sur cette
problématique.

Article 4 — Durée et entrée en vigueur

La présente décision est conclue pour une durée déterminée de 3 ans au plus tard et au plus tét jusqu’a ce
que l'entreprise obtienne une note globale au moins égale a 85 points. Dés I'obtention de cette note, elle

cessera automatiquement et de plein droit de produire ses effets, sans aucune formalité.

Elle entrera en vigueur, conformément aux dispositions légales, a compter de sa date de signature
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Article 5 — Publicité

Cette présente décision unilatérale sera publiée sur le site internet de la Chambre sur la méme page que le
résultat de I'Index égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et portée a la connaissance des
salariés via le serveur partagé « Service » dont voici le chemin d’acces :
Services\50-Ressources\RH\Docs_administratifs\Index_HF

Elle sera mise a disposition du CSE dans la Base de Données Economiques, Sociales et Environnementales.

Fait a Albi, le 24 février 2023,

Pour la Chambre d’Agriculture du Tarn
Madame Annie TIZON
Directrice
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